
Der Vorteil: ein unkompliziertes Arbeiten von An-

fang an auf Basis beliebig vieler hinterlegter Mo-

dellpläne spart Zeit bei der Dienstplanung. Die Or-

ganisation der Arbeitszeiten wird wirtschaftlicher. 

Bei der Abrechnung der Dienstpläne werden Zeit-

zuschläge, Bereitschafts- und Rufbreitschafts-

zeiten, sowie Schicht- und Wechselschichtzulagen 

automatisch berechnet. Die klassichen Tarifverträ-

ge wie AVR oder TVöD finden hierbei Anwendung. 

Beim Modul Zeitwirtschaft werden An- und Ab-

wesenheiten Ihrer Mitarbeiter auf einen Blick  

farbig gekennzeichnet – das Modul zeigt direkt im 

elektronischen Dienstplan, wer sich am Terminal 

ein- oder ausgebucht hat. 

 
Überzeugende Vorteile
- Beliebig viele Modellpläne  erleichtern Ihre  
	 Arbeit

- Zeitersparnis durch vollautomatisierte Urlaubs- 
	 berechnung

- Erhöhte Qualität und Wirtschaftlichkeit Ihrer  
	 Abrechnung

- Detallierte Auswertungen schaffen Transparenz

www.all-for-one.de

systema.SOZIAL

systema.DP 
(Dienstplan)

Keine Frage, das Personal ist der entscheidende Er-

folgs- und Kostenfaktor in sozialen Organisationen.  

Sowohl im stationären als auch im ambulanten  

Bereich bietet systema Ihnen Softwarelösungen  

für einen gezielten und effizienten Einsatz Ihrer 

Mitarbeiter. 

Arbeitszeiten, gesetzliche Arbeitszeitvorschriften,  

Qualifikation Ihrer Mitarbeiter – systema.DP kennt 

alle planungsrelevanten Eckdaten und „denkt mit“. 

Trotz des beträchtlichen Funktionsumfangs ist die 

Anwendung einfach verstehen und zu bedienen. 

Die Hinterlegung von Modellplänen erleichtert Ih-

nen das Arbeiten zusätzlich

Neben der Dienstplanung der Mitarbeiter können 

selbstverständlich auch Fehlzeiten wie Krankheit 

oder Urlaub verwaltet und bei Bedarf abgerechnet 

werden. Schnittstellen zu Zeiterfassungssystemen 

und Lohnabrechnungsprogrammen runden den  

durchgängigen Einsatz der Personalplanung ab.

systema.DP orientiert sich in der Bildschirmdar-

stellung an den manuell erstellten Dienstplänen. 



Übersichtlich – dank gewohnter Optik
Die Übersicht des Dienstplanes orientiert sich an der ge-

wohnten Optik auf Papier. Dies garantiert einen hohen  

Wiedererkennungswert und es ist kein Umdenken erfor-

derlich. Alle für die Dienstplanung relevanten Informa-

tionen (Stundenstände, Besetzungen) stehen in einer 

Übersicht zur Verfügung. Werte wie Vor- und Überträge 

werden immer aktuell gehalten. 

 

Detaillierte Auswertungen 
schaffen Transparenz
Statistische Auswertungen sind in der strategischen Un-

ternehmensplanung nicht mehr weg zu denken. Daher 

stellt Ihnen systema.DP diverse schnelle und komfor-

table Möglichkeiten zur statistischen Auswertung von 

Daten zur Verfügung. Detaillierte Ausfallzeit-Statistiken 

(z. B. Anzahl der ausgefallenen Tage und Arbeitsstunden, 

prozentualer Anteil der Ausfallstunden vom Stunden-

soll) können auf einfache Weise erstellt werden. 

Variable Auswertungen über integriertes Controlling 

durch Anbindung an systema.DS und systema.BI.

systema.DP 
(Dienstplan)

Viele Dinge sind kompliziert. Bis man sie einfach macht. 

Jahresurlaubsplanung 
– unkompliziert und flexibel
Wir machen Ihnen die Jahresurlaubsplanung einfach. Alle 

Informationen, die Sie in der Urlaubsplanung eintragen, 

stehen Ihnen auch sofort im Dienstplan zur Verfügung  

– und umgekehrt. Die integrierte Urlaubsberechnung 

und -verwaltung bietet Ihnen jederzeit einen Überblick 

zum Urlaubsanspruch, Resturlaub und geplanten Urlaub.

systema Deutschland GmbH • Unixstr. 1  • D-88436 Oberessendorf
Fon: +49 (0) 7355 799-161 • Fax: +49 (0) 7355 799-555 • info@all-for-one.de

sy
sD

_S
_2

00
91

13
0_

V1
 | 

D
W

S


